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ZAKON
70 6. februara 2007

o europskom druZstve
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Uvodné ustanovenia

§1

(1) Tento zakon upravuje otazky tykajice sa postavenia europskeho druzstva so sidlom na tizemi
Slovenskej republiky a otazky stivisiace so zalozenim, riadenim a kontrolou eur6pskeho
druzstva, ktoré nie s upravené osobitnym predpisom.t)

(2) Na postavenie a pravne vzt'ahy tykajice sa europskeho druzstva, ktoré nie s upravené
osobitnym predpisom?) ani tymto zadkonom, sa primerane pouziji ustanovenia o druzstve podla
osobitnych zakenev predpisov.?)

(3) Na postavenie a pravne vztahy tykajlce sa europskeho druzstva sa v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom?) primerane pouziju ustanovenia o akciovej spolo¢nosti
podla osobitného zakona.3)

(4) Tymto zakonom nie su dotknuté poziadavky na eurdpske druzstva, ktoré podnikaju podla
osobitného zakona.*)

§2
Na ucely tohto zdkona sa rozumie
a) ustredim riadenia eurdpskeho druzstva miesto, z ktorého sa riadi ¢innost’ eurépskeho druzstva,

b) sidlom eurdpskeho druzstva sidlo podl'a osobitného zakona,5)


https://www.slov-lex.sk/static/pdf/SK/ZZ/2007/91/ZZ_2007_91_20240301.pdf

¢) ¢lenskym $tatom Clensky Stat Eurdpskej tinie a zmluvny $tat Europskeho hospodarskeho
priestoru,?)

d) dualistickym systémom systém, v ktorom riadenie eurépskeho druzstva vykonava
predstavenstvo a kontrolu kontrolna komisia,

e) monistickym systémom systém, v ktorom riadenie a kontrolu europskeho druzstva vykonava
spravna rada,

f) zverejnenim zverejnenie v Obchodnom vestniku, ak tento zakon neustanovuje inak.

§3

(1) Ak tento zakon alebo osobitny zakon?) ustanovuje pdsobnost’ predstavenstva, rozumie sa
tym, v pripade eurdpskeho druzstva, ktoré ma podla stanov monisticky systém, posobnost’
generalneho riaditel’a, ak z ustanovenia tohto zakona alebo z osobitného predpisut) nevyplyva, ze
ide o posobnost’ spravnej rady.

(2) Ak tento zakon alebo osobitny zakon?) ustanovuje pdsobnost’ kontrolnej komisie, rozumie sa
tym, v pripade eurdpskeho druzstva, ktoré mé podla stanov monisticky systém, posobnost’
spravnej rady, ak z ustanovenia tohto zdkona nevyplyva, Ze ide o posobnost’ generalneho
riaditel’a.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, na posobnost’ spravnej rady sa vztahuji ustanovenia
osobitného zakona?) upravujtiice posobnost’ predstavenstva alebo kontrolnej komisie.

ZaloZenie europskeho druzstva

§4

Europske druzstvo je pravnickou osobou, ktora sa zapisuje do obchodného registra podl'a
osobitného zékena predpisu.”)

§5

Na zaloZeni eurdpskeho druzstva so sidlom v Slovenskej republike sa mdze za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom?) podiel'at’ aj pravnicka osoba s tstredim riadenia mimo
uzemia Clenského Statu.

§6

(1) Ak stanovy eurdpskeho druzstva (d’alej len ,,stanovy*) uruji monisticky systém, navrh na
zapis europskeho druzstva do obchodného registra podava a podpisuje generalny riaditel’.




-4} (2) Europske druzstvo vznika ku diiu zapisu do obchodného registra; to neplati v pripade
premiestnenia sidla podl’a osobitného predpisu.ts)

Nesilad stanov s dohodou o ucasti zamestnancov

§7

Ak sa stanovy dostantl do rozporu s dohodou o ucasti zamestnancov v europskom druzstve
uzatvorenou podl'a tretej ¢asti tohto zakona, su predstavenstvo alebo spravna rada povinné do
jedného mesiaca od uzavretia dohody uviest’ stanovy do suladu s touto dohodou, inak st v Casti,
ktora je v rozpore s dohodou o ucasti zamestnancov v europskom druzstve, neplatné.
Rozhodnutie ¢lenskej schddze o zmene stanov sa v tomto pripade nevyZaduje.

Premiestnenie sidla eur6pskeho druzstva

§8
Ochrana veritel’ov

(1) Veritelia eurdpskeho druzstva, ktoré premiestiiuje svoje sidlo z izemia Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu,’®) ktori maju vo¢i tomuto europskemu druzstvu nesplatné
pohl'adavky, maju pravo, ak sa v désledku premiestnenia sidla zhor$i vymozitelnost’ ich
pohl'adavok, do jedného mesiaca odo dia zverejnenia ozndmenia o ulozeni rozhodnutia ¢lenskej
schddze, ktorym bol schvaleny navrh na premiestnenie sidla eurépskeho druzstva do zbierky
listin, pozadovat’ od eurdpskeho druzstva, aby bolo splnenie ich neuhradenych pohl'adavok
primerane zabezpecené. Toto pravo nema veritel’, ktorého pohl'adavka je uz primerane
zabezpecena.

(2) Pravo na zabezpecenie podl'a odseku 1 ma len veritel’, ktorého pohl'adavka vznikla najneskor
ku diiu zverejnenia oznamenia o uloZeni navrhu na premiestnenie sidla eurépskeho druzstva do
zbierky listin.

§9

Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych tikonov pred premiestnenim sidla eurépskeho
druZzstva

(1) Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych ukonov pred premiestnenim sidla europskeho
druzstva podla osobitného predpisu'®) vyda europskemu druzstvu, ktoré rozhodlo o premiestneni
sidla z uzemia Slovenskej republiky a splnilo vSetky podmienky ustanovené osobitnym
predpisom?®’) a tymto zdkonom, notar.'?)



(2) Osvedcenie podla odseku 1 nemozno vydat’ skor, ako bolo veritel'om, ktori splnili
podmienky podl'a § 8, poskytnuté primerané zabezpecenie.

§10
Vymaz z obchodného registra po premiestneni sidla do iného ¢lenského Statu

Registrovy sud vykona vymaz eurdpskeho druzstva, ktoré premiestnilo svoje sidlo do iného
¢lenského §tatu, ak je splnena podmienka podla osobitného predpisu.t®)

§11
ZruSenie europskeho druzZstva pre nezhodu sidla a ustredia riadenia

Ak eurdpske druzstvo so sidlom na tizemi Slovenskej republiky premiestni svoje ustredie
riadenia na tzemie iného ¢lenského Statu, vyzve ho sud aj bez névrhu, aby v primeranej lehote,
ktoru na tento ucel uréi, premiestnilo svoje tstredie riadenia spit’ na tzemie Slovenskej republiky
alebo aby premiestnilo svoje sidlo zo Slovenskej republiky na izemie tohto ¢lenského Statu
postupom podla osobitného predpisu.’®) Ak eurdpske druzstvo vyzve sudu v urcenej lehote
nevyhovie, rozhodne sud aj bez navrhu o zruSeni eurépskeho druzstva. Na postup studu sa
primeranie vzt'ahuju ustanovenia osobitného predpisu.2)

ZaloZenie europskeho druZstva splynutim alebo zlti¢enim
§12
Pravo na odkupenie ¢lenského podielu

(1) Kazdy c¢len druzstva podiel'ajiiceho sa na splynuti alebo zluceni (dalej len ,,zacastnené
druzstvo*) so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktory bol ¢lenom zucastneného druzstva v
Case konania Clenskej schddze, ktora rozhodla o schvaleni navrhu projektu premeny, bol na tejto
Clenskej schddzi pritomny, hlasoval proti schvaleniu projektu premeny a poziadal o zapis svojho
nesuhlasného stanoviska do zapisnice z tejto Clenskej schodze, ma pravo pozadovat’, aby od neho
europske druzstvo odkupilo jeho ¢lensky podiel, ktory nadobudol vymenou za ¢lensky podiel v
zic¢astnenom druzstve za primeranu kiipnu cenu. Urcenie vysky kupnej ceny a lehota na jej
vyplatenie musia byt’ v tomto pripade suc¢ast’ou navrhu projektu premeny.

(2) Na postup podl'a odseku 1 a postup v pripade, Ze kipna cena nie je primerand, sa primerane
pouziju ustanovenia osobitného predpisu.?)

§13
Pravo na vyrovnanie v peniazoch

(1) Na ¢lenov zGc¢astneného druzstva sa primerane uplatni Giprava prava na vyrovnanie vo forme
peniazného doplatku podl'a osobitného predpisu,?) ak nie je vymenny pomer ¢lenskych podielov
spolu s pripadnymi doplatkami v peniazoch uréeny projektom premeny primerany. Zalobu na
uréenie primeraného vymenného pomeru ¢lenskych podielov, pripadne na urcenie vysky
doplatku v peniazoch mozno na sude prislusnom pre zG¢astnené druzstvo podat’ najneskor do
troch mesiacov odo dna konania ¢lenskej schodze, ktord rozhodla o schvaleni ndvrhu projektu
premeny, inak toto pradvo zanika. V tomto pripade nemdze byt ddvodom na podanie navrhu na
vyslovenie neplatnosti uznesenia ¢lenskej schodze o schvaleni ndvrhu projektu premeny



skutoénost’, ze vymenny pomer ¢lenskych podielov a vySka doplatku v peniazoch neboli
primerané alebo ze tdaje tykajuce sa tychto skutocnosti neboli poskytnuté v stilade s pravnymi
predpismi.

(2) Ak nie st splnené podmienky podl'a osobitného predpisu,?®) méze byt dovodom na podanie
navrhu na vyslovenie neplatnosti uznesenia ¢lenskej schddze, ktora rozhodla o schvaleni navrhu
projektu premeny aj skuto¢nost’, Ze vymenny pomer clenskych podielov a vyska doplatku v
peniazoch neboli primerané alebo Ze udaje tykajlice sa tychto skutocnosti neboli poskytnuté v
sulade s pravnymi predpismi. Takyto navrh je mozné podat’ iba do dia zapisu eurdpskeho
druzstva do obchodného registra.

§ 14
Zverejnenie udajov

Stcasne s ulozenim navrhu projektu premeny do zbierky listin predstavenstvo zabezpeci
zverejnenie udajov podl'a osobitného predpisu.2)

§15

Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych tikonov pred uskuto¢nenim zlii¢enia alebo
splynutia

Osvedcenie o vykonani potrebnych pravnych tkonov pred uskuto¢nenim zlucenia alebo
splynutia podla osobitného predpisu®) vyda zaéastnenému druzstvu, ktoré splnilo vSetky
podmienky ustanovené osobitnym predpisom?) a tymto zakonom, notar.!) Toto osvedéenie vyda
notar aj v pripade, ze sa zaCalo konanie o uplatneni prav podl'a § 12 a 13. V osved¢eni v§ak musi
byt tato skutocnost’ uvedena.

DRUHA CAST
ORGANY EUROPSKEHO DRUZSTVA

Dualisticky systém
§16
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo musi mat’ najmenej troch ¢lenov. Stanovy moézu ur€it, ze Clenov
predstavenstva voli a odvolava ¢lenska schodza.

(2) Poverenie ¢lena kontrolnej komisie na vykonavanie uloh ¢lena predstavenstva podla
osobitného predpisu?) mozno udelit’ len na dobu uréitf, najdlhsie na dobu jedného roka. Aj pred
uplynutim doby, na ktort bolo poverenie udelené, toto poverenie zanika, ak prisluSny organ
zvolil riadneho ¢lena predstavenstva.

§17

Kontrolna komisia



(1) Kontrolna komisia musi mat’ najmene;j troch ¢lenov. Stanovy mézu uréit’ vyssi pocet ¢lenov
kontrolnej komisie. Pocet ¢lenov kontrolnej komisie musi byt’ deliteny troma.

(2) Pravo pozadovat’ informacie podl'a osobitného predpisu®) moze v mene kontrolnej komisie
uplatnit’ kazdy jej Clen.

(3) Kontrolna komisia si méze podl'a osobitného predpisu®) vyhradit’, Ze jej sthlas sa vyzaduje
aj pre tie rozhodnutia predstavenstva, pri ktorych tento sihlas nevyzaduji stanovy.

Monisticky systém

Spravna rada
§18

(1) Spravna rada rozhoduje o pravidlach riadenia europskeho druzstva, ak si rozhodovanie o
nich nevyhradi ¢lenska schodza, a rozhoduje o vSetkych zalezitostiach europskeho druzstva, ak
nie si vyhradené inému organu. Spravna rada riadi a vykonéva kontrolu v eurépskom druzstve.

(2) Spravna rada je schopna uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vac¢sina jej ¢lenov, ak
stanovy neurcuju inak. Spravna rada rozhoduje jednoduchou vacsinou hlasov pritomnych
¢lenov, ak stanovy neurcuju inak.

(3) Zasadnuti spravnej rady sa zac¢astiiuje generalny riaditel’ a vykonny riaditel’.

(4) Spravna rada si moze vyhradit, Ze jej suhlas sa vyZaduje aj pre rozhodnutia generalneho
riaditel'a alebo vykonného riaditel’a, pri ktorych tento sihlas nevyzaduji stanovy. Toto
obmedzenie nie je G¢inné voci tretim osobam.

§19

(1) Spravna rada je opravnend kontrolovat’ vSetku ¢innost’ eurépskeho druzstva a prerokuvat’
staznosti jeho ¢lenov. Toto opravnenie spravnej rady nemdzu vykonavat jej ¢lenovia, ktori st
sucasne vykonnymi riaditel'mi.

(2) Spravna rada sa vyjadruje k riadnej individualnej i€tovnej zavierke, mimoriadnej
individualnej tctovnej zavierke, konsolidovanej i¢tovnej zavierke a navrhu na rozdelenie zisku
alebo na thradu straty europskeho druzstva.

(3) Spravna rada je opravnena vyzadovat’ od generalneho riaditel'a alebo vykonného riaditel’a
akékol'vek informéacie o hospodareni eurdpskeho druzstva a nahliadat’ do vSetkych dokladov a
zaznamov tykajucich sa ¢innosti europskeho druzstva. Toto opravnenie méze na zaklade
poverenia spravnej rady uplatnit’ aj kazdy jej ¢len, ktory nie je suc¢asne vykonnym riaditel'om.

(4) Clenovia spravnej rady sa z&astiiuju na ¢lenskej schodzi a st povinni ju oboznamit’ s
vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti. Musi sa im udelit’ slovo, kedykol'vek o to poziadaju.

(5) Rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady zvolenych zamestnancami eurdpskeho druzstva a
stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju, sa oznami ¢lenskej schodzi
spolu so z&dvermi ostatnych ¢lenov spravnej rady.



(6) Clen spravnej rady uréeny spravnou radou, ktory nie je siasne vykonnym riaditelom,
zastupuje eur6pske druzstvo v konani pred sudmi a inymi organmi proti generalnemu riaditel'ovi
alebo vykonnému riaditel'ovi.

§ 20

(1) Spravna rada eurodpskeho druzstva musi mat’ najmenej troch ¢lenov. Stanovy mézu urcit’
vyssi pocet Clenov spravnej rady, ale pocet ¢lenov spravnej rady musi byt’ delitelny troma.
Clenom spravnej rady moze byt iba fyzicka osoba.

(2) V eurdpskom druzstve, v ktorom bola uzatvorena dohoda o zlozeni spravnej rady podl'a
tretej Casti tohto zakona, sa zloZenie spravnej rady riadi touto dohodou.

(3) Na ¢lenov spravnej rady eurdpskeho druzstva sa primerane vzt'ahuju ustanovenia
osobitného zakona o ich povinnostiach a zodpovednosti.3)

§21

(1) Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady a najmenej jedného
podpredsedu. Predseda spravnej rady zvolava, organizuje a riadi rokovanie spravnej rady.
Podpredseda zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti. Predseda a podpredseda spravnej
rady nemo6zu byt sicasne vykonnymi riadite'mi.

(2) O zasadnuti spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktor podpisuje predseda spravnej rady.

V zépisnici sa uvedie rozdielny nazor ¢lenov spravnej rady volenych zamestnancami
europskeho druzstva a stanovisko mensiny ¢lenov spravnej rady, ak tito o to poziadaju.

Generalny riaditel’
§ 22

(1) Statutarnym organom eurdpskeho druzstva je generalny riaditel’, ktorého vymentiva a
odvolédva spravna rada.

2) Stanovy, rozhodnutie spravnej rady alebo rozhodnutie ¢lenskej schodze moézu obmedzit’
b
pravo generalneho riaditel’a konat’ v mene eurdpskeho druzstva; tieto obmedzenia nie s €inné
vocCi tretim osobam.

(3) Generalny riaditel’ neméze byt stiGasne ¢lenom spravnej rady.
(4) Generalny riaditel’ vykonava obchodné vedenie eurdpskeho druzstva.

(5) Na generalneho riaditel’a eurépskeho druzstva sa primerane vzt'ahuju ustanovenia osobitného
zakona.®)

§23

(1) Generalny riaditel’ zvolava ¢lenskt schédzu, ak stanovy, zakon alebo osobitny predpis3?)
neustanovuje inak, a to v lehotach a spdsobom uréenymi stanovami.

(2) Generalny riaditel’ zabezpecuje riadne vedenie Gctovnictva eurdpskeho druzstva a
vyhotovuje riadnu individualnu G¢tovna zavierku, mimoriadnu individualnu ¢tovna zavierku
alebo konsolidovanu u¢tovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat, ktoré bez



zbyto¢ného odkladu po ich vyhotoveni predklada spravnej rade na preskiimanie. Po preskiimani
tychto dokumentov spravnou radou generalny riaditel’ predklada riadnu individudlnu t¢tovnu
zavierku, mimoriadnu individualnu actovnu zavierku alebo konsolidovanu uctovnu zavierku a
navrh na rozdelenie zisku alebo thradu strat na schvalenie ¢lenskej schodzi.

(3) Ak osobitny zakon3?) uklada europskemu druzstvu povinnost’ vyhotovit’ vyro¢nt spravu,
generalny riaditel’ vyhotovuje vyro¢nu spravu, ktort bez zbytocného odkladu predklada spravne;j
rade na preskiimanie. Po jej preskimani spravnou radou generalny riaditel’ predklada vyro¢na
spravu na prerokovanie ¢lenskej schodzi, a to spolu s riadnou individualnou Gctovnou zavierkou
alebo mimoriadnou individualnou u¢tovnou zavierkou.

(4) Ak tak urCuju stanovy, generalny riaditel’ zabezpeci vypracovanie vyrocnej spravy o
hospodareni eurépskeho druzstva, ktora obsahuje prehl’ad obchodnej ¢innosti v uplynulom roku a
predpoklady na jeho d’alSie podnikanie, ako aj d’alSie skuto¢nosti uréené stanovami. Vyrocnu
spravu o hospodareni eurépskeho druzstva predklada generalny riaditel’ bez zbyto¢ného odkladu
po jej vyhotoveni na preskiimanie spravnej rade a nasledne spolu s riadnou individudlnou
uctovnou zavierkou alebo mimoriadnou individudlnou G¢tovnou zavierkou na prerokovanie
Clenskej schodzi.

(5) Generalny riaditel’ je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ spravnu radu o vsetkych
skutocnostiach, ktoré mézu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel’skej ¢innosti a stav majetku
europskeho druzstva, najma jeho likviditu.

Vykonny riaditel’
§ 24

Spravna rada méze na navrh generalneho riaditel'a vymenovat’ jedného alebo viacerych
vykonnych riaditel'ov, ktori organizuju a riadia beznu ¢innost’ eurépskeho druzstva.

§ 25

(1) Za vykonného riaditel'a mozno vymenovat’ aj ¢lena spravnej rady, ak budi vacsinu ¢lenov
spravnej rady aj po tomto vymenovani tvorit’ osoby, ktoré nie st vykonnymi riaditel'mi.

(2) Vykonnym riaditel'om eurdpskeho druzstva moze byt len fyzicka osoba.

(3) Na vykonnych riaditel'ov europskeho druzstva sa primerane vztahuji ustanovenia
osobitného zakona.®)

Oznamenie o zapise alebo vymaze eurépskeho druzstva
§ 26

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky oznami Uradu pre vydavanie Gradnych
publikacii Eurdpskych spolocenstiev zapis alebo vymaz eurdépskeho druzstva z obchodného
registra a zapis alebo vymaz udajov tykajucich sa premiestnenia sidla eurépskeho druzstva do
iného ¢lenského $tatu do jedného mesiaca od ich zverejnenia, a to na naklady eurdépskeho
druzstva. Oznamenie musi obsahovat’ idaje ustanovené osobitnym predpisom.3)



TRETIA CAST
UCAST ZAMESTNANCOV V EUROPSKOM DRUZSTVE

VSseobecné ustanovenia
§27

(1) Zamestnanci europskeho druzstva, ktoré¢ ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky,
zamestnanci dcérskych spolo¢nosti europskeho druzstva a zamestnanci organizanych zloziek
europskeho druzstva (d’alej len ,,zamestnanci europskeho druzstva®) maja pravo ucasti v
europskom druzstve za podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Pravo tcasti sa vykonava spdsobom dohodnutym podl'a § 29 az 35 alebo spésobom
ustanovenym v § 36 az 46.

§28

(1) Ucast’ zamestnancov eurodpskeho druzstva na tucely tohto zdkona je mechanizmus, ktory
zahfna pravo na informovanie, prerokovanie a pravo ucasti na riadeni, ktorym zastupcovia
zamestnancov mozu uplatnit’ svoj vplyv na rozhodnutia, ktoré sa maju prijat’.

(2) Zucastnena pravnicka osoba je pravnicka osoba, ktora sa priamo zicastiiuje na zalozeni
europskeho druzstva.

(3) Dcérska spolo¢nost’ ziCastnenej pravnickej osoby alebo eurdpskeho druzstva je spolo¢nost’,
nad ktorou ma zi€astnena pravnicka osoba alebo eurdpske druzstvo rozhodujuci vplyv tym, ze
priamo alebo nepriamo

a) vlastni vacSinu zakladného imania tejto spolo¢nosti,
b) kontroluje vacsinu hlasov spojenych s ucastou na zakladnom imani spolo¢nosti alebo

¢) moze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov predstavenstva, kontrolnej komisie alebo
spravnej rady spolo¢nosti.

(4) Vybor zamestnancov na ucely tohto zdkona je organ, ktory zastupuje zamestnancov a je
zriadeny na zaklade dohody o spdsobe a rozsahu ti¢asti zamestnancov eurdpskeho druzstva na
ucely informovania a prerokovania so zamestnancami eurdpskeho druzstva vo vztahu k
predstavenstvu alebo spravnej rade v ustanovenom rozsahu, a tam, kde je to ustanovené, aj na
ucast’ na riadeni eurépskeho druzstva.

(5) Osobitny vyjednavaci organ na ucely tohto zakona je organ ustanoveny podla § 29 na ucely
vyjednavania s prislu§nymi organmi zac¢astnenych pravnickych osdb o spdsobe a rozsahu ucasti
zamestnancov na riadeni eurdpskeho druzstva.

(6) Informovanie na ucely tohto zakona je poskytovanie informacii predstavenstvom alebo
spravnou radou osobitnému vyjednavaciemu organu, vyboru zamestnancov, zastupcom
zamestnancov alebo zamestnancom, ktoré sa tykaji eurépskeho druzstva ako celku a
ktorejkol'vek jeho dcérskej spolo¢nosti alebo organizacnej zlozky v inom ¢lenskom State alebo
ktoré v danom ¢ase presahuji pravomoci rozhodovacich organov v jednom ¢lenskom State,
pric¢om sposob a obsah informovania umozni zastupcom zamestnancov podrobne vyhodnotit
mozny vplyv, a ak je to vhodné, pripravit’ prerokovanie s predstavenstvom alebo so spravnou



radou. Informacie musia byt poskytnuté a prerokované vo vhodnom ¢ase, aby osobitny
vyjednéavaci organ, vybor zamestnancov, zastupcovia zamestnancov alebo zamestnanci mohli
postupom dohodnutym podla § 34 ods. 2 poskytnuté informacie riadne posudit’ a vyjadrit’ svoje
stanovisko pred planovanymi opatreniami.

(7) Prerokovanie na ucely tohto zakona je dialdg a vymena nazorov medzi osobitnym
vyjednavacim organom, vyborom zamestnancov, zastupcami zamestnancov alebo
zamestnancami a predstavenstvom alebo spravnou radou, a to vo vhodnom ¢ase, zrozumitel'nym
spdsobom a primeranym obsahom, ktoré umoziuju osobitnému vyjednavaciemu organu, vyboru
zamestnancov, zastupcom zamestnancov alebo zamestnancom vyjadrit’ na zaklade poskytnutych
informacii stanovisko k planovanym opatreniam predstavenstva alebo spravnej rady, ktoré moze
byt’ zohl'adnené v procese rozhodovania europskeho druzstva.

(8) Utast’ zamestnancov na riadeni eurépskeho druZstva na uéely tohto zakona je mechanizmus,
na zaklade ktorého méze vybor zamestnancov alebo zastupcovia zamestnancov, alebo ak nie je
ustanoveny vybor zamestnancov, zamestnanci eurdpskeho druzstva pdsobit’ na rozhodovanie
organov europskeho druzstva prostrednictvom prava volit’ alebo vymenovat’ niektorych ¢lenov
kontrolnej komisie alebo spravnej rady, alebo odporacat’ alebo namietat’ vo¢i vymenovaniu
niektorych alebo vsetkych ¢lenov kontrolnej komisie a spravnej rady.

(9) Zamestnanec na ucely tohto zékona je fyzick4 osoba v pracovnom pomere.
§29
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Osobitny vyjednavaci organ zastupuje na rokovaniach o u¢asti zamestnancov eurdpskeho
druzstva zamestnancov zi¢astnenych pravnickych os6b, zamestnancov spolo¢nosti, ktoré sa
maju stat’ dcérskymi spolo¢nostami europskeho druzstva (d’alej len ,,prislusné dcérske
spolocnosti*), a zamestnancov organiza¢nych zloziek druzstva, ktoré sa maju stat’ organizaénymi
zlozkami eurdpskeho druzstva (d’alej len ,,prislusné organiza¢né zlozky*). Osobitny vyjednavaci
organ je zlozeny zo zastupcov zamestnancov zucastnenych pravnickych osdb, zo zastupcov
zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti a zo zastupcov zamestnancov prislusnych
organizacnych zloziek.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada z(¢astnenych pravnickych osob st povinné ¢o najskor
prijat’ nevyhnutné opatrenia na zacatie rokovani so zastupcami zamestnancov ziacastnenych
pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych organizaénych zloziek o
budticej G¢asti zamestnancov eurdpskeho druzstva. Predstavenstvo alebo spravna rada
zuc¢astnenych pravnickych osob si povinné bez zbytocného odkladu poskytnit’ zastupcom
zamestnancov, pripadne vSetkym zamestnancom informacie o sidle a forme vsetkych
zucCastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prisluSnych organizacnych
zloziek, o pocte vSetkych zamestnancov ku ditu zverejnenia navrhu zalozenia eurdpskeho
druzstva, o pocte tych zamestnancov, ktori maju pravo ovplyvilovat’ zloZenie organov
zucCastnenych pravnickych osob, a o spdsobe a rozsahu tohto ovplyviiovania. Povinnosti uvedené
v prvej vete a v druhej vete sa vztahuji na predstavenstvo a spravnu radu zucastnenych
pravnickych o0sob so sidlom na uzemi Slovenskej republiky aj v pripade, ak eurdpske druzstvo
bude mat’ sidlo na izemi iné¢ho ¢lenského Statu.

§ 30



ZloZenie osobitného vyjednavacieho organu

(1) Pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe sa urci tak, Ze na kazdych aj zaCatych 10 %
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti
a zamestnancov prisluSnych organizaénych zloziek, ktori st zamestnani v tom istom ¢lenskom
State, pocitanych z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob,
zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organiza¢nych
zloziek vo vsetkych ¢lenskych Statoch pripadne jeden ¢len osobitného vyjednavacieho organu.
Vychadza sa z poctu zamestnancov ku dnu zverejnenia navrhu zalozenia eurépskeho druzstva.

(2) Na vymenovanie alebo vol'bu ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu zastupujicich
zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolocnosti
a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa
vztahuje osobitny zakon3*) bez ohl'adu na to, v ktorom ¢lenskom State ma alebo bude mat’
europske druzstvo sidlo. Miesta v osobitnom vyjedndvacom organe, ktoré patria zastupcom
zamestnancov z iného ¢lenského §tatu ako zo Slovenskej republiky, sa obsadia sposobom, ktory
ustanovuje pravny poriadok tohto ¢lenského $tatu.

(3) Ak je eurdpske druzstvo zalozené zlucenim alebo splynutim a miesta v osobitnom
vyjednavacom organe nebudu podla tohto zakona alebo podl'a pravneho poriadku prislusného
¢lenského Statu obsadené takym spdsobom, aby zamestnancov kazdej zicCastnenej pravnicke;j
osoby, ktora ma zlucenim alebo splynutim zanikntt', zastupoval v osobitnom vyjednavacom
organe aspon jeden Clen z tychto zamestnancov, pripadne zamestnancov zvolenych alebo
vymenovanych priamo alebo nepriamo tymito zamestnancami (d’alej len ,,priamy zastupca®),
zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu tak, aby mohli byt’ v osobitnom
vyjednavacom organe prostrednictvom priameho zastupcu zastupeni zamestnanci kazdej
zucCastnenej pravnickej osoby.

(4) Ak pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu doplneny podla odseku 3 vo vsetkych
Clenskych Statoch prekroci pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu ustanoveny podl'a
odseku 1 o viac ako 20 %, zvysi sa pocet ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu len o 20 % s
tym, Ze dodato¢né miesta sa rozdelia po jednom mieste priamym zastupcom zamestnancov
zucastnenych pravnickych osob v poradi podla poctu ich zamestnancov v jednotlivych ¢lenskych
Statoch.

(5) Miesta v osobitnom vyjednavacom orgéane urcené pre zastupcov zamestnancov zi¢astnenych
pravnickych o0so6b, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych
organizaénych zloziek so sidlom na tizemi Slovenskej republiky sa obsadia tak, aby
zamestnancov kazdej zac¢astnenej pravnickej osoby, zamestnancov prislusnej dcérske;j
spolo¢nosti a zamestnancov kazdej prislusnej organizacnej zlozky na izemi Slovenskej republiky
zastupoval aspon jeden priamy zastupca.

(6) Ak je eurdpske druzstvo zalozené zli¢enim alebo splynutim a nemozno postupovat’ podl'a
odseku 5, obsadia sa miesta v osobitnom vyjednavacom organe tak, aby zamestnancov kazdej
zOcastnenej pravnickej osoby so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ktora ma zli¢enim alebo
splynutim zaniknut’, zastupoval v osobitnom vyjednédvacom organe jeden priamy zastupca.
Zostavajuce miesta v osobitnom vyjednavacom organe sa rozdelia medzi zastupcov ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky primerane podl'a zasad ustanovenych v odseku 8; ak
nezostanu takto urc¢ené miesta, budu ¢lenovia osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo
vymenovani podla prvej vety zastupovat’ v osobitnom vyjednavacom organe aj ostatnych
zamestnancov zo Slovenskej republiky, a to kazdy rovnakym podielom.



(7) Ak pocet miest v osobitnom vyjednavacom organe uréenych pre zastupcov zamestnancov zo
Slovenskej republiky nedosahuje pocet zucastnenych pravnickych osob so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky, ktoré maju zlacenim alebo splynutim zaniknut’, ani po pripadnom zvyseni
poctu ¢lenov osobitného vyjednavacieho orgdnu podla odsekov 3 a 4, pripadne podla pravneho
poriadku $tatu, v ktorom ma mat’ eurdpske druzstvo sidlo, rozdelia sa tieto miesta tak, aby priami
zastupcovia zastupovali zamestnancov zacastnenych pravnickych osob, ktoré maji zlucenim
alebo splynutim zaniknut’, v poradi podl'a poc¢tu ich zamestnancov. Tito zastupcovia budu v
osobitnom vyjedndvacom organe sucasne zastupovat’ aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej
republiky, a to kazdy rovnakym podielom.

(8) Ak je eurdpske druzstvo zalozené inym spdsobom ako zli¢enim alebo splynutim a pocet
zucastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti a prislusnych organizacnych
zloziek so sidlom na izemi Slovenskej republiky presahuje celkovy pocet miest v osobitnom
vyjednavacom organe uréenych pre zastupcov zamestnancov zo Slovenskej republiky, obsadia sa
tieto miesta tak, aby priamy zastupca zastupoval v osobitnom vyjednavacom organe postupne
zic¢astnené pravnické osoby, prislusné dcérske spolocnosti a prislusné organiza¢né zlozky, a to
vzdy v poradi podl'a poétu ich zamestnancov na izemi Slovenskej republiky. Clenovia
osobitného vyjednavacieho organu zvoleni alebo vymenovani podl'a predchadzajucej vety buda v
osobitnom vyjednavacom organe zastupovat’ aj ostatnych zamestnancov zo Slovenskej republiky,
a to kazdy rovnakym podielom.

(9) Zamestnancov zo Slovenskej republiky méze v osobitnom vyjednavacom organe zastupovat’
aj fyzicka osoba, ktora nie je zamestnancom zicastnenej pravnickej osoby, zamestnancom
prislusnej dcérskej spolo¢nosti alebo zamestnancom prislusnej organizacnej zlozky, ak je
splnomocnena alebo poverend zastupcami zamestnancov.

(10) Rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykond spdsobom, aby bolo
zrejmé, kol’ko zamestnancov kazdy ¢len osobitného vyjednavacieho organu zastupuje. Clen
osobitného vyjednavacieho organu oznami osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbytocného
odkladu po jeho ustanoveni, kol’ko zamestnancov zastupuje, v ktorom ¢lenskom §tate a v ktorych
zucCastnenych pravnickych osobach, v prislusnych dcérskych spolo¢nostiach alebo v prislusnych
organizacnych zlozkach su tito zamestnanci zamestnani.

(11) Ak v priebehu rokovania o Gc¢asti zamestnancov eurdpskeho druzstva dojde k zmene v
zloZeni zacastnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolo¢nosti alebo prislusnych
organizacnych zloziek alebo v pocte zamestnancov v nich, ktord ma za nasledok, ze sa zlozenie
osobitného vyjednavacieho organu podstatne odchyli od pravidiel uvedenych v odsekoch 1 az 4,
vykona sa bez zbyto¢ného odkladu nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom orgéne.
Nové rozdelenie miest v osobitnom vyjednavacom organe sa vykona tak, aby bolo ¢o najmene;j
naru$ené zloZenie osobitného vyjednavacieho organu, najma aby zostali zachované mandaty ¢o
najvac¢sieho poctu zostavajucich ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu.

§ 31

(1) Osobitny vyjednavaci organ a predstavenstvo alebo spravna rada zi¢astnenych pravnickych
0s0b urcia pisomnou dohodou spdsob ucasti zamestnancov na riadeni europskeho druzstva.
Predstavenstvo alebo spravna rada zGc¢astnenych pravnickych osob su povinné oznamit’
osobitnému vyjednavaciemu organu bez zbyto¢ného odkladu po jeho ustanoveni navrh zalozenia
europskeho druzstva, vSetky informacie o procese jeho zaloZenia az do dna zapisu do
obchodného registra, o pocte zamestnancov zicastnenych pravnickych osob, o pocte
zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti, o pocte zamestnancov prislusnych



organiza¢nych zloziek a zacat’ rokovania na t¢ely dosiahnutia dohody o spdsobe a rozsahu Gcasti
zamestnancov europskeho druzstva; to plati aj pre zacastnené pravnické osoby so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, ak bude mat’ eurdépske druzstvo sidlo na tzemi iného ¢lenského
Statu.

(2) Osobitny vyjednavaci orgdn mdze na rokovania prizvat’ odbornych poradcov. Bez ohl'adu na
pocet prizvanych odbornych poradcov zic¢astnené pravnické osoby uhradia naklady len na
jedného odborného poradcu pre prislusnu oblast’.

(3) Zucastnené pravnické osoby st povinné zabezpecit’ osobitnému vyjednavaciemu organu a
jeho ¢lenom dostatocné financné zdroje, materialne zdroje a organizac¢né predpoklady na riadny
vykon jeho &innosti. Clenovia osobitného vyjednavacieho organu majii narok najmé na nahradu
ucelne vynalozenych nakladov na vykon ¢innosti; odmena za vykon ¢innosti v osobitnom
vyjednavacom organe im nepatri. Zi¢astnené pravnické osoby su povinné vopred vyclenit’ v
ramci uréeného rozpoctu zodpovedajuci objem finan¢nych prostriedkov na nahradu
nevyhnutnych vydavkov, najmé na organiza¢né zabezpecenie rokovania osobitného
vyjednavacieho organu, preklady a tlmocenie, cestovné, ubytovanie, stravné a naklady na
odbornych poradcov; to plati aj pre zacastnené pravnické osoby so sidlom na izemi Slovenske;j
republiky, ak bude mat’ europske druzstvo sidlo na tizemi iného ¢lenského Statu.

(4) Osobitny vyjednavaci organ méze rozhodnut’ o tom, Ze bude o zacati rokovania informovat’
iné organizacie a zdruZenia. Povinnosti ustanovené v § 47 a 48 sa na iné organizacie a zdruzenia
vzt'ahuju rovnako.

§32
Rozhodnutie osobitného vyjednavacieho orgianu

(1) Osobitny vyjednavaci organ rozhoduje uznesenim prijatym nadpolovi¢nou véacsinou hlasov
vSetkych ¢lenov, ak zastupuju tito ¢lenovia sicasne nadpolovi¢na va¢sinu zamestnancov
vSetkych zac¢astnenych pravnickych 0sob, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a
zamestnancov prislusnych organiza¢nych zloziek, ak tento zakon neustanovuje inak. Kazdy ¢len
osobitného vyjednavacieho organu ma jeden hlas.

(2) Dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva, ktora by viedla k
znizeniu prava zamestnancov ovplyviiovat’ zloZenie organov eurdpskeho druzstva oproti stavu,
ktory by nastal, keby dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva
nebola uzavreta, musi byt’ schvalena najmenej dvojtretinovou va¢sinou hlasov vsetkych ¢lenov,
ak zastupuju tito ¢lenovia sii¢asne najmenej dve tretiny vSetkych zamestnancov zucastnenych
pravnickych o0so6b, zamestnancov prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych
organiza¢nych zloziek, a to najmenej z dvoch réznych clenskych Statov; to neplati, ak ma pravo
ovplyviiovat’ zloZenie organov v doterajsich zicastnenych pravnickych osobach

a) menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
europske druzstvo zalozené zlucenim alebo splynutim, alebo

b) menej ako 50 % z celkového poctu zamestnancov zucastnenych pravnickych osob, ak je
europske druzstvo zalozené inym spésobom ako zlu¢enim alebo splynutim.

§33

Rozhodnutie o ukonéeni rokovani



(1) Osobitny vyjednavaci organ mdze vacsinou hlasov uvedenou v § 32 ods. 2 rozhodntt’
uznesenim o tom, Ze nezacne rokovania o ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva alebo Ze
tieto rokovania ukonci a G€ast’ zamestnancov eurdpskeho druzstva sa tym obmedzi na pravo
informovania a prerokovania v rozsahu ustanovenom pravnym poriadkom v tom ¢lenskom $tate,
v ktorom ma eurdpske druzstvo zamestnancov. Na postup uvedeny v prvej vete sa ustanovenia §
37 az 48 nevzt'ahuju; v tomto pripade plati primerane pravna uprava pristupu k nadnarodnym
informaciam a prerokovaniu podl'a osobitného predpisu,®) ak su splnené ustanovené podmienky.

(2) Ak o to pisomne poziada najmenej 10 % zamestnancov europskeho druzstva, zamestnancov
prislusnych dcérskych spolo¢nosti a zamestnancov prislusnych organizacnych zloziek alebo ich
zastupcov, europske druzstvo znovu ustanovi osobitny vyjednavaci organ najskor po uplynuti
dvoch rokov od prijatia uznesenia podl'a odseku 1, ak sa nedohodnt na skorSom obnoveni
rokovania. Ak sa osobitny vyjednavaci organ rozhodne obnovit’ rokovania a dohoda o sposobe a
rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva nebola uzavreta, na postup uvedeny v prvej
vete sa ustanovenia § 37 az 48 nevztahuju.

(3) Ak eurdpske druzstvo ma byt alebo bolo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, ktorého
zamestnanci maju, pripadne ku ditu zmeny pravnej formy mali pravo vykonavat’ vplyv na
zlozenie organov tohto druZstva, ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevzt'ahuj na toto europske
druzstvo.

Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurépskeho druzstva
§ 34

(1) Dohodu o spdsobe a rozsahu tcasti zamestnancov eurdpskeho druzstva uzatvara osobitny
vyjednavaci organ s predstavenstvom alebo spravnou radou zacastnenych pravnickych osdb
(d’alej len ,,strany“). Dohoda o spdsobe a rozsahu i¢asti zamestnancov eurdpskeho druzstva musi
byt pisomna a obsahuje najma

a) rozsah posobnosti dohody o sposobe a rozsahu casti zamestnancov eurdpskeho druzstva,
b) zlozenie vyboru zamestnancov, pocet ¢lenov a rozdelenie miest vo vybore zamestnancov,

¢) opravnenia vyboru zamestnancov k predstavenstvu alebo k spravnej rade a postup pri
poskytovani informacii a rokovani predstavenstva alebo spravnej rady s vyborom zamestnancov,

d) pocet zasadnuti vyboru zamestnancov za rok a sposob zvolavania rokovani vyboru
Zamestnancov,

e) finan¢né zdroje, materidlne zdroje a organizacné predpoklady, ktoré budu pridelené vyboru
zamestnancov na zabezpecenie vykonu jeho ¢innosti,

f) deti nadobudnutia u¢innosti dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdépskeho
druzstva a dobu jej trvania,

g) pripady, ked’ je nutné zacat’ nové rokovania o ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva
vratane Strukturalnych zmien v eurdpskom druzstve, v jeho dcérskych spolo¢nostiach a v
organiza¢nych zlozkach, a postup pri tychto rokovaniach.

(2) Ak sa strany dohodnu na pravidlach informovania a prerokovania bez ustanovenia vyboru
zamestnancov, musia byt’ tieto pravidla v dohode o sposobe a rozsahu i¢asti zamestnancov



europskeho druzstva podrobne vymedzené; v tomto pripade neplatia ustanovenia odseku 1 pism.
b) az e). Pre osoby, prostrednictvom ktorych mézu na zéklade dohody o spdsobe a rozsahu ucasti
zamestnancov eurdpskeho druzstva podla prvej vety zamestnanci eurdpskeho druzstva
vykonavat’ pravo na informovanie a prerokovanie namiesto vyboru zamestnancov, platia
ustanovenia § 31 ods. 3 a § 47 a 48 primerane.

(3) Ak sa strany dohodnu, ze zamestnanci europskeho druzstva budu mat’ pravo ovplyviiovat’
zloZenie organov eurdpskeho druzstva, musi dohoda o sposobe a rozsahu G¢asti zamestnancov
europskeho druzstva podrobne vymedzit’ sposob a rozsah tohto ovplyviiovania, najmé urcit’ pocet
¢lenov spravnej rady alebo pocet ¢lenov kontrolnej komisie, ktorych maji zamestnanci
europskeho druzstva alebo ich zastupcovia pravo volit, vymenovat’ alebo odporacat’, pripadne s
ktorych vol'bou alebo vymenovanim nemusia suhlasit’, a spdsob, akym toto pravo mézu
vykonavat'.

(4) Ak v dohode o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva nie je
ustanovené inak, ustanovenia § 37 az 46 sa na dohodu nevztahuji.

(5) Dohoda o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva, ktoré ma byt alebo
bolo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, musi zabezpecovat’ najmenej rovnakt roven
vSetkych foriem ucasti zamestnancov v europskom druzstve, aka existuje v druzstve pred
zmenou pravnej formy.

§ 35

(1) Rokovania o spdsobe a rozsahu tcasti zamestnancov eurdépskeho druzstva sa za¢nu od
ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. DiZka tychto rokovani nesmie presiahnut’ §est
mesiacov od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu. Strany sa mo6zu dohodntit’ na
prediZeni lehoty aZ do jedného roka od ustanovenia osobitného vyjednavacieho organu.

(2) Ak strany neuzatvoria pisomnt dohodu o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov europskeho
druzstva v lehote uvedenej v odseku 1 alebo v tejto lehote osobitny vyjedndvaci organ neprijme
uznesenie podl'a § 33 ods. 1 a riadiaci organ kazdej zacastnenej pravnickej osoby vyslovi suhlas s
pouzitim ustanoveni § 37 az 48, vztahuju sa na ¢ast’ zamestnancov europskeho druzstva § 38 az
44, a ak st splnené podmienky ustanovené v odsekoch 3 az 5, vztahuje sa na tcast’
zamestnancov europskeho druzstva § 46.

(3) Ak bolo eurdpske druzstvo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, vztahuje sa na Gcast’
zamestnancov europskeho druzstva § 46 v pripade, ak mali zamestnanci druzstva ku diiu zmeny
pravnej formy pravo ovplyviiovat’ zloZenie jeho organov.

(4) Ak bolo europske druzstvo zalozené zlucenim alebo splynutim, vzt'ahuje sa na ticast’
zamestnancov eurdpskeho druzstva § 46 v pripade, ak malo pravo ovplyviiovat’ zloZenie organov
jednej alebo viacerych zicastnenych pravnickych osob ku ditu vzniku eurdpskeho druzstva aspon
25 % z celkového poctu zamestnancov vSetkych zacastnenych pravnickych osob alebo ak malo
pravo ovplyvilovat’ zloZenie organov jednej alebo viacerych zacastnenych pravnickych osob ku
ditu vzniku eurdpskeho druzstva menej ako 25 % z celkového poctu zamestnancov vsetkych
zucastnenych pravnickych osob a ak, tak rozhodne osobitny vyjednavaci organ.

(5) Ak bolo europske druzstvo zalozené inym sposobom ako zlucenim, splynutim alebo zmenou
pravnej formy druzstva, vztahuje sa na G¢ast’ zamestnancov europskeho druzstva § 46 v pripade,
ak malo pravo ovplyvilovat’ zloZenie organov jednej alebo viacerych zacastnenych pravnickych



0s0b ku dnu vzniku eurdpskeho druzstva aspon 50 % z celkového poétu zamestnancov vsetkych
zucCastnenych pravnickych osob alebo ak malo pravo ovplyviiovat’ zloZenie organov jednej alebo
viacerych zacastnenych pravnickych osob ku ditu vzniku eurdpskeho druzstva menej ako 50 % z
celkového poctu zamestnancov vsetkych zi€astnenych pravnickych osob a ak, tak rozhodne
osobitny vyjednavaci orgén.

(6) Osobitny vyjednavaci organ méze rozhodnit, Ze na podmienku uvedentl v odseku 4 sa na
ucely podla odseku 2 neprihliada.

(7) Ak sa sposob vykonu prava ovplyviiovat’ zloZenie organov jednotlivych zicastnenych
pravnickych 0s6b zamestnancami podl'a odseku 4 alebo 5 zasadnym spésobom lisi, rozhodne
osobitny vyjednavaci organ, aky sposob sa uplatni v eurépskom druzstve; rozhodnutie oznami
predstavenstvu alebo spravnej rade zucastnenych pravnickych osob.

§36

Ukast’ zamestnancov eurépskeho druZstva pri vzniku eurépskeho druZstva bez pravneho
predchodcu

(1) Ak europske druzstvo bolo zalozené fyzickymi osobami alebo fyzickymi osobami a jednou
pravnickou osobou, ktoré spolu zamestnavaju aspont 50 zamestnancov najmenej v dvoch
Clenskych Statoch, na ucast’ zamestnancov eurdpskeho druzstva sa vztahuji ustanovenia § 27 az
35.

(2) Na ucast’ zamestnancov europskeho druzstva sa vzt'ahuji pravne predpisy ¢lenského statu, v
ktorom méa europske druzstvo sidlo, a na ti€ast’ zamestnancov prislusnej dcérskej spolo¢nosti
alebo prislusnej organizac¢nej zlozky sa vztahuju pravne predpisy ¢lenského statu, v ktorom sa
prislusna dcérska spolo¢nost’ alebo prislusna organiza¢na zlozka nachadza, ak eurdpske druzstvo,
prislusna dcérska spolocnost’, prislusna organizacna zlozka boli zalozené fyzickymi osobami
alebo fyzickymi osobami a jednou pravnickou osobou, ktoré spolu zamestnavajii menej ako 50
zamestnancov alebo zamestnavaji najmenej 50 zamestnancov len v jednom ¢lenskom $tate.

(3) Ak sa premiestni sidlo europskeho druzstva do iného ¢lenského $tatu, troven prava tcasti
zamestnancov v eurdpskom druzstve nesmie byt’ nizsia ako pred premiestnenim sidla eurdpskeho
druzstva.

(4) Pravo tc¢asti zamestnancov v europskom druzstve vznikne, ak po vzniku europskeho
druzstva ustanoveného v odseku 2 o to poziada najmenej jedna tretina z celkového poctu
zamestnancov eurdpskeho druzstva, prislusnych dcérskych spoloc¢nosti a prislusnych
organizacnych zloziek najmenej v dvoch réznych ¢lenskych Statoch alebo pokial’ najmenej v
dvoch clenskych $tatoch celkovy pocet zamestnancov dosiahne najmenej 50 zamestnancov;
ustanovenia § 27 az 35 platia primerane.

§37
Ucast’ zamestnancov eurdpskeho druZstva prostrednictvom vyboru zamestnancov

(1) Na tcast’ zamestnancov eurdpskeho druzstva sa vztahuje toto ustanovenie a § 38 az 48, ak
tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu Gc¢asti zamestnancov eurdpskeho druzstva alebo tento
zakon.



(2) Zamestnanci eurdpskeho druzstva maju v rozsahu ustanovenom tymto zakonom pravo na
informovanie a pravo na prerokovanie. Tieto prava uplatituju prostrednictvom vyboru
zamestnancov alebo inym spdsobom uréenym v dohode o spdsobe a rozsahu ucasti
zamestnancov europskeho druzstva podla § 34 ods. 2.

(3) Pocet ¢lenov vyboru zamestnancov, spdsob ich vol'by a opravnenia vyboru zamestnancov vo
vzt'ahu k predstavenstvu alebo spravnej rade upravia stanovy eurdpskeho druzstva na zaklade
vysledku rokovania o i¢asti zamestnancov europskeho druzstva.

(4) Clenov vyboru zamestnancov, ktori maji byt voleni alebo vymenovani zo zamestnancov
europskeho druzstva, ktoré ma sidlo na izemi Slovenskej republiky, vymenuji zastupcovia
zamestnancov na spolo¢nom zasadnuti. Ak v eurépskom druzstve, v prislusnej dcérske;j
spolocnosti alebo v prislusnej organizacnej zlozke neposobia zastupcovia zamestnancov, mozu si
zamestnanci zvolit’ zastupcu, ktory sa za nich zic¢astni na spolo¢nom zasadnuti. Rozdelenie
hlasov na spolo¢nom zasadnuti sa ur¢i pomerne podl'a poctu zastupenych zamestnancov. Postup
podl’a prvej vety az tretej vety plati pre eurdpske druzstvo aj vtedy, ak eurdpske druzstvo nema
sidlo na uzemi Slovenskej republiky, v pripade vol'by alebo vymenovania zastupcov
zamestnancov v prislusnej dcérskej spolo¢nosti alebo v prislusnej organiza¢nej zlozke, ktoré sa
nachadzaju na uzemi Slovenskej republiky.

(5) Na ¢lenov vyboru zamestnancov a jeho odbornych poradcov vo vztahu k eurdpskemu
druzstvu ustanovenia § 31 ods. 2 a 3 a § 47 a 48 platia primerane.

Vybor zamestnancov
§ 38

(1) Vybor zamestnancov je zloZeny zo zamestnancov eurdpskeho druzstva volenych alebo
vymenovanych zastupcami zamestnancov europskeho druzstva, pripadne vSetkymi
zamestnancami euroépskeho druzstva. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru zamestnancov je pat’
rokov.

(2) Pocet miest vo vybore zamestnancov sa uréi tak, ze na kazdych aj zacatych 10 %
zamestnancov europskeho druzstva, ak su zamestnani v tom istom ¢lenskom State, pocitanych z
celkového poctu zamestnancov eurdpskeho druzstva vo vSetkych ¢lenskych statoch pripadne
jeden clen vyboru zamestnancov. Pocet ¢lenov vyboru zamestnancov zodpoveda celkovému
poctu miest uréenych spésobom uvedenym v prvej vete.

(3) Ak sa v priebehu funkéného obdobia ¢lenov vyboru zamestnancov zvysi pocet zamestnancov
eurodpskeho druzstva v niektorom ¢lenskom State tak, Ze na nich pripadne podl'a odseku 2 viac
miest, urci sa pre zastupcov zamestnancov z tohto ¢lenského $tatu potrebny pocet novych miest.
Nové miesta vo vybore zamestnancov sa obsadia tak, aby zvoleny alebo vymenovany ¢len
vyboru zamestnancov zastupoval tych zamestnancov, o ktorych pocet sa zvysil pocet
zamestnancov europskeho druzstva v prislusnom ¢lenskom sState. Funkéné obdobie dodatocne
zvolenych alebo vymenovanych ¢lenov vyboru zamestnancov sa skon¢i s funkénym obdobim
¢lenov vyboru zamestnancov.

(4) Ak sa v priebehu funkéného obdobia ¢lenov vyboru zamestnancov znizi pocet zamestnancov
europskeho druzstva v niektorom ¢lenskom State tak, Ze na nich pripadne podl'a odseku 2 mene;j
miest, zanikne mandat prislusnému poctu ¢lenov vyboru zamestnancov, ktori zastupuju



zamestnancov z tohto ¢lenského Statu. O tom, ktorému ¢lenovi vyboru zamestnancov zvolenému
alebo vymenovanému v prislusnom ¢lenskom $tate mandat zanikne, rozhodne Zreb.

(5) Vybor zamestnancov informuje bez zbytocného odkladu predstavenstvo alebo spravnu radu
o svojom zloZeni a o kazdej jeho zmene.

§39

Na spdsob volby alebo vymenovanie ¢lenov vyboru zamestnancov, ktori budi zastupovat’
zamestnancov europskeho druzstva z inych ¢lenskych Statov ako zo Slovenskej republiky, sa
vzt'ahuje pravny poriadok tohto ¢lenského $tatu, pripadne zvyklosti platné v tomto ¢lenskom
State; plati to aj na zastupenie zamestnancov zo Slovenskej republiky vo vybore zamestnancov
europskeho druzstva, ktoré ma alebo bude mat’ sidlo na izemi iného ¢lenského Statu.

Rokovanie vyboru zamestnancov
§ 40
(1) Vybor zamestnancov prijme na prvom zasadnuti rokovaci poriadok.

(2) Ak je to vzhl'adom na pocet clenov vyboru zamestnancov opodstatnené, vybor zamestnancov
ustanovi uzsi vybor a zvoli jeho ¢lenov. Uz§i vybor ma aspon troch ¢lenov. Clenovia uzsieho
vyboru koordinujui ¢innost’ vyboru zamestnancov a konaju za vybor zamestnancov v stlade s

jeho uzneseniami.
§ 41

(1) Do posobnosti vyboru zamestnancov patria vyluéne zalezitosti, ktoré sa tykaju europskeho
druzstva ako celku, jeho dcérskych spolocnosti alebo organiza¢nych zloziek na izemi iného
¢lenského §tatu alebo ktoré presahuju pravomoci rozhodovacich organov v jednom ¢lenskom
State.

(2) Po uplynuti styroch rokov od ustanovenia vyboru zamestnancov rozhodne vybor
zamestnancov, ¢i budu znovu zacaté rokovania o ucasti zamestnancov eurdépskeho druzstva na
ucely dosiahnutia dohody o sposobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva alebo ¢i
sa bude postupovat’ podl'a ustanoveni § 37 az 48.

(3) Ak vybor zamestnancov rozhodne o zacati rokovania o Gcasti zamestnancov europskeho
druzstva, ustanovenia § 33, § 34 a § 35 ods. 1 platia primerane s tym, Ze rokovanie vedie vybor
zamestnancov s prislusnym organom eurdpskeho druzstva. Ak sa v lehote podla § 35 ods. 1
neuzavrie dohoda o sposobe a rozsahu i¢asti zamestnancov europskeho druzstva, vztahuje sa na
ucast’ zamestnancov pravny poriadok prislusného ¢lenského Statu.

§42

(1) Clenovia vyboru zamestnancov maju pravo na pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na tcast’ na Skoleni, ktoré je nevyhnutné na vykon ich ¢innosti vo
vybore zamestnancov.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné zabezpecit, aby sa vybor zamestnancov mohol
kedykol'vek zist’ na uzavreté rokovanie bez pritomnosti ¢lenov predstavenstva alebo spravne;j
rady. Na rokovanie s predstavenstvom alebo spravnou radou mdze vybor zamestnancov pozvat



odbornych poradcov. Bez ohl'adu na pocet pozvanych odbornych poradcov eurdpske druzstvo
uhradi naklady spojené s ucast’ou jedného odborného poradcu pre prislusnua oblast’.

(3) Eurdpske druzstvo je povinné zabezpecit’ vyboru zamestnancov a jeho ¢lenom dostatoné
finanéné zdroje, materidlne zdroje a organizaéné predpoklady na riadny vykon &innosti. Clenovia
vyboru zamestnancov maju narok na nahradu ucelne vynalozenych nakladov vzniknutych pri
vykone ¢innosti; odmena za vykon ¢innosti vo vybore zamestnancov im nepatri. Europske
druzstvo vopred vyc¢leni v ramci uréeného rozpoctu zodpovedajici objem finan¢nych
prostriedkov na thradu nevyhnutnych nakladov, najmi na organiza¢né zabezpecenie rokovani
vyboru zamestnancov, preklady a timocenie, odmeny odbornym poradcom, cestovné, ubytovanie
a stravné.

§ 43
Pravo na informovanie

(1) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné pravidelne, najmenej raz za rok, predkladat’
vyboru zamestnancov spravu o predpokladanom vyvoji podnikatel'skej ¢innosti europskeho
druzstva.

(2) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné bez zbytoéného odkladu vopred poskytnat’
vyboru zamestnancov navrh programu kazdého rokovania predstavenstva, spravnej rady alebo
kontrolnej komisie a kopie listin predlozenych ¢lenskej schodzi.

(3) Predstavenstvo alebo spravna rada st povinné informovat’ vybor zamestnancov bez
zbyto¢ného odkladu o vsetkych vynimoc¢nych skutocnostiach, ktoré mézu v zna¢nom rozsahu
ovplyvnit’ zaujmy zamestnancov eurépskeho druzstva, najma o premiestneni alebo zaniku
dcérskych spolo¢nosti alebo organiza¢nych zloziek alebo o hromadnom prepustani.

(4) Vybor zamestnancov priebezne oboznamuje zastupcov zamestnancov, pripadne
zamestnancov europskeho druzstva, jeho dcérskych spolo¢nosti a organiza¢nych zloziek s
informaciami, ktoré pri vykone pdsobnosti ziskal od predstavenstva alebo spravnej rady, a s
vysledkami rokovania, ktoré viedol; ustanovenie § 37 ods. 5 tym nie je dotknuté.

§ 44
Pravo na prerokovanie

(1) Predstavenstvo alebo spravna rada su povinné v primeranej lehote prerokovat’ s vyborom
zamestnancov spravu uvedentl v § 43 ods. 1, a to najmé z hl'adiska Struktury eurdépskeho
druzstva, jeho hospodarskej a financnej situacie, predpokladaného vyvoja jeho podnikatel’skej
¢innosti, vyroby a odbytu, situacie a predpokladaného vyvoja zamestnanosti a investicii,
podstatnych zmien tykajticich sa organizacie, zavadzania novych pracovnych metdd alebo
vyrobnych postupov, premiestnenia vyroby, zlicenia alebo splynutia, organizacnych zmien alebo
zatvarania prevadzkarni, organizacnych zloziek alebo ich dolezitych Casti a hromadného
prepustania.

(2) Ak nastant skuto¢nosti uvedené v § 43 ods. 3, st predstavenstvo alebo spravna rada povinné
bez zbyto¢ného odkladu vyhoviet’ ziadosti vyboru zamestnancov alebo v naliechavom pripade
uzsSieho vyboru zvolat’ spolo¢né rokovanie na Gc¢ely poskytnutia informécii a prerokovania
zalezitosti, ktoré mézu v zna¢nom rozsahu ovplyvnit’ zaujmy zamestnancov europskeho
druzstva.



(3) Ak sa predstavenstvo alebo spravna rada rozhodna konat’ v rozpore so stanoviskom vyboru
zamestnancov alebo uzsieho vyboru oznamenym na spoloénom rokovani podla odseku 2, su
povinné pred uskutocnenim tohto rozhodnutia vyhoviet novej ziadosti vyboru zamestnancov
alebo uzsieho vyboru o d’alsie spolo¢né rokovanie na ti€ely dosiahnutia dohody.

e

(4) Ak za vybor zamestnancov v pripadoch uvedenych v odsekoch 2 a 3 koné uzsi vybor, maja
pravo ucasti na spolo¢nom rokovani aj ¢lenovia vyboru zamestnancov, ktori zastupuju
zamestnancov europskeho druzstva, ktorych sa predmet rokovania priamo tyka; v tomto pripade
maju tito ¢lenovia vyboru zamestnancov pravo zucastnit’ sa na v$etkych uzavretych rokovaniach
uzsieho vyboru.

Ucast’ zamestnancov eurépskeho druZstva na riadeni
§ 45

Zamestnanci europskeho druzstva maju za podmienok ustanovenych tymto zakonom pravo
ovplyviiovat’ zloZenie organov eurdpskeho druzstva, a to spdsobom a v rozsahu ustanovenom v
stanovach eurdpskeho druzstva na zaklade vysledku rokovani o ti¢asti zamestnancov eurdpskeho
druzstva. Ak tak ustanovi dohoda o spdsobe a rozsahu ucasti zamestnancov eurdpskeho druzstva
alebo tento zékon, vzt'ahuje sa na ti€ast’ zamestnancov eurdpskeho druzstva § 46.

§ 46

(1) Ak bolo europske druzstvo zalozené zmenou pravnej formy druzstva, maju zamestnanci
europskeho druzstva pravo ovplyvnovat zlozenie jeho organov rovnakym spdsobom a v
rovnakom rozsahu ako v druzstve podl'a pravneho poriadku platného ku diiu zmeny pravnej
formy.

(2) Ak bolo europske druzstvo zalozené inak ako zmenou pravnej formy druzstva, maji
zamestnanci europskeho druzstva pravo ovplyviovat’ zlozenie jeho organov v takom rozsahu,
aky zodpoveda najpriaznivejSiemu rozsahu tohto ovplyviiovania v ktorejkol'vek zicastnenej
pravnickej osobe ku diiu vzniku eurépskeho druzstva. Ak zamestnanci nemali pravo ovplyviovat
zloZenie organov v ziadnej zo zG¢astnenych pravnickych os6b, nemaju toto pravo ani
zamestnanci europskeho druzstva, ak stanovy eurdpskeho druzstva neustanovia inak.

(3) Vybor zamestnancov rozhodne o rozdeleni miest v spravnej rade alebo kontrolnej komisii,
ktoré pripadnu zastupcom zamestnancov eurdpskeho druzstva podla odseku 1 alebo 2, medzi
tychto zastupcov z jednotlivych ¢lenskych Statov alebo o sposobe, akym budu zamestnanci
europskeho druzstva z jednotlivych ¢lenskych statov alebo ich zastupcovia odporacat’ k vol'be
alebo vymenovaniu ¢lenov spravnej rady alebo ¢lenov kontrolnej komisie alebo nesuhlasit’ s ich
vol'bou alebo vymenovanim. Vybor zamestnancov rozhoduje na zéklade podielu zamestnancov
europskeho druzstva v jednotlivych ¢lenskych statoch k celkovému poctu zamestnancov
eurdpskeho druzstva vo vsetkych ¢lenskych statoch. Ak by tento spdsob rozdelenia viedol k
tomu, Ze v spravnej rade alebo kontrolnej komisii nebudtl zastiipeni zamestnanci europskeho
druzstva z jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov, vymenuje vybor zamestnancov jedného
¢lena z tychto ¢lenskych §tatov, a to prednostne z toho ¢lenského $tatu, v ktorom maé europske
druzstvo sidlo.

(4) Na sposob obsadzovania miest v spravnej rade alebo kontrolnej komisii, ktoré na zaklade
rozhodnutia vyboru zamestnancov podl'a odseku 3 pripadli zastupcom zamestnancov eurdpskeho



druzstva z iného ¢lenského Statu ako zo Slovenskej republiky, sa vzt'ahuje pravny poriadok tohto
¢lenského Statu.

(5) Clenovia spravnej rady alebo kontrolnej komisie, ktori boli do funkcie vymenovani, zvoleni
alebo odporuceni zamestnancami eurdpskeho druzstva alebo ich zastupcami, maju rovnaké prava
a povinnosti ako ¢lenovia tychto organov zvoleni alebo vymenovani ¢lenskou schddzou, ak tento
zakon neustanovi inak.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 47
Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’ a doverné informacie

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ich odborni poradcovia a &lenovia vyboru
zamestnancov su povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych informaciach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s rokovanim a ktoré boli pri ich poskytnuti oznac¢ené za doverné. Povinnost’
podl’a prvej vety trva aj po skonceni funkéného obdobia.

(2) Kontrolna komisia alebo spravna rada eurépskeho druzstva alebo zi¢astnenej pravnickej
osoby mézu odopriet’ poskytnutie informacie, ktorej charakter je taky, Ze podl'a objektivnych
kritérii by jej spristupnenie vazne ohrozilo fungovanie europskeho druzstva alebo zucastnenej
pravnickej osoby, alebo ich dcérskych spolo¢nosti, alebo organiza¢nych zloziek, alebo mézu
oznacit’ urcitu informaciu poskytnutl v suvislosti s rokovanim za dévernt. Osobitny vyjednavaci
organ alebo vybor zamestnancov sa mézu domahat’, aby sud urcil, Ze informacia bola za dovernu
oznacend bez primeraného dovodu; pre zicastnené pravnické osoby so sidlom na izemi
Slovenskej republiky to plati aj v pripade, Ze eurdpske druzstvo bude mat’ sidlo na izemi iného
¢lenského Statu.

(3) Osobitny vyjednavaci organ a vybor zamestnancov maju spdsobilost’ byt ucastnikmi konania
na ucely uvedené v odseku 2, a to aj v pripade, Ze eurdpske druzstvo bude mat’ sidlo v inom
¢lenskom §tate, ak zac¢astnend pravnicka osoba alebo prislusna dcérska spolo¢nost’, alebo
prislusna organiza¢na zlozka, o ktorej zastupcu ide, ma sidlo na izemi Slovenskej republiky.

(4) Povinnost'ou zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a odsekov 1 a 2 nie st dotknuté ustanovenia
osobitného zakona.*)

§ 48
Ochrana zastupcov zamestnancov

(1) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenovia vyboru zamestnancov, akikol'vek
zastupcovia zamestnancov, ktori maji pravo na Gcast’ eurépskeho druzstva, a akikol'vek
zastupcovia zamestnancov v spravnej rade alebo kontrolnej komisii europskeho druzstva, ktori st
zamestnancami zac¢astnenych pravnickych osob, prislusnych dcérskych spolocnosti alebo
prislusnych organizacnych zloziek, maju pri vykonavani svojich funkcii rovnaka ochranu a
zaruky, aké platia pre zastupcov zamestnancov podl'a pravneho poriadku ¢lenského Statu, v
ktorom st zamestnani.



(2) Ochrana zastupcov zamestnancov sa vzt'ahuje najma na ucast’ na zasadnutiach osobitného
vyjednavacieho organu, na zasadnutiach vyboru zamestnancov, na akékol'vek iné zasadnutie
podla § 34 ods. 2 a na akékol'vek zasadnutie spravnej rady alebo kontrolnej komisie. Clen
osobitného vyjednavacieho organu a ¢len vyboru zamestnancov maju v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom?®) pravo na ochranu pred diskriminaciou a na pracovné volno s nahradou
mzdy. Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytuje zucastnena pravnicka osoba so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky, aj ked” eurdpske druzstvo mé alebo bude mat’ sidlo na izemi iného
¢lenského Statu.

Zavereéné ustanovenia
§ 49

Tymto zakonom sa preberaji pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Europskej unie uvedené v
prilohe.

§50

Tento zakon nadobuda u¢innost’ 1. aprila 2007.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Ficov.r.

Priloha k zakonu ¢. 91/2007 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A
EUROPSKEJ UNIE

Smernica Rady 2003/72/ES z 22. jula 2003, ktorou sa dopliiaju stanovy Eurdpskeho druzstva s
ohladom na téast’ zamestnancov na riadeni (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L
207, 18. 8. 2003).

1) Nariadenie Rady (ES) €. 1435/2003 z 22. jula 2003 o stanovach Eurdpskeho druzstva (SCE)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 17/zv.1; U. v. EU L 207, 18. 8. 2003).

“D-Clehedaiedlisnnils

Loriel Loicon
2) Obchodny zakonnik.
Zakon €. .../2025 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o

obchodnom registri).
3) Obchodny zakonnik.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0072:SK:HTML
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/530/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/

4) Napriklad zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 594/2003 Z. z. o kolektivnom investovani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5) § 2 ods. 3 Obchodného zakonnika.

6) Rozhodnutie Spolo&ného vyboru pre EHP &. 15/2004 zo 6. februara 2004, ktoré meni a dopiiia
prilohu XXII (Firemné pravo) k Dohode o EHP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 11/zv. 9; U. v.
EUL 116, 22. 4. 2004).

7) Zakon &. .../2025 Z. z.

8) Cl. 2 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1435/2003.

~

v

15) CI. 7 nariadenia Rady (ES) &. 1435/2003.

16) CL. 7 ods. 8 nariadenia Rady (ES) &. 1435/2003.

17) C1. 7 ods. 2, 3 a 6 nariadenia Rady (ES) &. 1435/2003.

18) § 63a zakona ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni
zakona ¢. 562/2004 Z. z.

19) CI. 7 ods. 11 nariadenia Rady (ES) &. 1435/2003.

20) § 68 ods. 8 a 9 Obchodného zdkonnika.

21) § 48 ods. 1 az 4 zakona ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druZstiev a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

22) §44 0ds. 2, §45 0ds. 1,2 a9 a § 46 zakona ¢. 309/2023 Z. z.

23) C1. 29 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

24) Cl. 24 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1435/2003.

25) CI. 29 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1435/2003.

26) Cl. 22, 23, 24, 26 a 27 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1435/2003.

27) Cl. 37 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

28) Cl. 40 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

29) Cl. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1435/2003.

30) § 243a Obchodného zékonnika.

31) CI. 54 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1435/2003.

32) Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.
33) CI. 13 ods. 1 a 2 nariadenia Rady (ES) &. 1435/2003.

34) § 244 ods. 4 Zakonnika prace.

35) Zakonnik prace.

36) Napriklad § 161 Trestného poriadku.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/483/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/95/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/594/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/#paragraf-2.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/#paragraf-27.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/530/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/530/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/#paragraf-21.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/530/#paragraf-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/530/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003R1435:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003R1435:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003R1435:SK:HTML
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/323/#paragraf-63
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/323/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/562/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003R1435:SK:HTML
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/#paragraf-68.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-48.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-44.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-45.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-45.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-45.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/#paragraf-46
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2023/309/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/513/#paragraf-243a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/431/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-244.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/301/#paragraf-161

